
STRATEGI 2024-2026



MISSION
VI GØR EN FORSKEL FOR DE MEST  
UDSATTE BORGERE I DANMARK! 

Vi arbejder for, at der er trygge, sociale tilbud 

Vi sikrer faglighed og kvalitet på sociale tilbud



VÆRDIER

Vi har en nysgerrig og respektfuld dialog

Vi har et åbent, ærligt og direkte samarbejde 

Vi har fokus på kvalitet i arbejdet

Vi prioriterer ledelsesmæssig og kollegial  
sparring og opbakning

Vi prioriterer arbejdsglæde og en lille  
smule sjov indimellem



VÆRDISÆT/
FUNDAMENT

Styrke det risiko­
baserede tilsyn

Styrke det faglige
fundament

Styrke dialogen med 
samarbejdspartnere

Styrke samarbejdet om 
national ensartethed
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MISSION 

STRATEGISKE SPOR  
2024-2026

VI GØR EN FORSKEL FOR DE MEST  
UDSATTE BORGERE I DANMARK! 

• Vi arbejder for, at der er trygge, sociale tilbud 

• Vi sikrer faglighed og kvalitet på sociale tilbud

• Vi har en nysgerrig og 
respektfuld dialog

• Vi har et åbent, ærligt  
og direkte samarbejde 

• Vi har fokus på kvalitet  
i arbejdet

• Vi prioriterer ledelsesmæssig 
og kollegial sparring og 
opbakning

• Vi prioriterer arbejdsglæde og 
en lille smule sjov indimellem

STRATEGI 2024-2026

Godt arbejdsmiljø og høj trivsel
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STRATEGISPOR  
2024-2026

Styrke samarbejdet om 
national ensartethed

Det er en politisk prioritet, 
at Social tilsynene skal styrke 
ensartetheden nationalt. STM vil 
bidrage til ensartetheden – så alle 
tilbud og plejefamilier får tilsyn af 
samme høje kvalitet.

Styrke det  
risikobaserede tilsyn

Vi vil i højere grad føre tilsyn ud  
fra en risikobaseret tilgang. Vi  
ønsker at fokusere og prioritere  
reset sourcerne fornuftigt sam­
tidig med at høj kvalitfastholdes.

Styrke dialogen med 
samarbejdspartnere

Åbenhed og dialog er et afgørende værktøj 
i tilsynsarbejdet. Vi vil være garanter for, 
at dialogen tager højde for tilbuddenes og 
plejefamiliernes behov, samt at STM er i 

dialog med sine øvrige interessenter for 
at opnå størst, gensidig forståelse 

og  udvikling.

Styrke det faglige fundament

STM skal styrke det fælles faglige fun da  ­
ment og den interne ens ar tet  hed. Vi skal 
styrke vores fælles metodiske udgangs­
punkt, så vi i højere grad kan styrke 
kvaliteten og danne et endnu stærkere 
fagligt fællesskab.

Godt arbejdsmiljø og høj trivsel

Udgangspunktet for organisatorisk og  
stra te gisk udvikling er et godt arbejds miljø.  
STM skal have et attraktivt arbejds miljø 
med gode arbejdsvilkår. Trivsel og resul ta ter  
går hånd i hånd – og vokser frem af god 
ledelse.



La
yo

ut
: S

ilk
eb

or
g 

K
om

m
un

e 
· S

ko
le

 · 
10

70
9 

. A
5 

hæ
fte

 . 
01

 .2
02

4


