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Vi arbejder for, at der er trygge, sociale tilbud

Vi sikrer faglighed og kvalitet pa sociale tilbud

PSocialtilsynMidt




VARDIER

Vi har en nysgerrig og respektfuld dialog
Vi har et dbent, =rligt og direkte samarbejde

Vi har fokus pa kvalitet i arbejdet

Vi prioriterer ledelsesmassig og kollegial
sparring og opbakning

Vi prioriterer arbejdsglede og en lille
smule sjov indimellem
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Styrke samarbejdet om Styrke dialogen med I

national ensartethed samarbejdspartnere LTl 3 (RO S (OIS P2 (=)
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Det er en politisk prioritet, Abenhed og dialog er et afgerende veerktoj . . . .

at Socialtilsynene skal styrke i tilsynsarbejdet. Vi vil veere garanter for, MISSION + Viarbejder for, at der er trygge, sociale tilbud

ensartetheden nationalt. STM vil at dialogen tager hejde for tilbuddenes og « Vi sikrer faglighed og kvalitet pa sociale tilbud

bidrage til ensartetheden - sa alle plejefamiliernes behov, samt at STM er i

tilbud og plejefamilier far tilsyn af dialog med sine ovrige interessenter for

samme hoje kvalitet. at opna sterst, gensidig forstaelse

og udvikling.

Styrke samarbejdet om Styrke det risiko-
national ensartethed baserede tilsyn

&

Godt arbejdsmilje og hej trivsel

STRATEGISKE SPOR Styrke dialogen med ® @ e e Styrke det faglige
2024-2026 samarbejdspartnere fundament

Udgangspunktet for organisatorisk og
strategisk udvikling er et godt arbejdsmilje.
STM skal have et attraktivt arbejdsmilje
med gode arbejdsvilkar. Trivsel og resultater
gar hand i hand - og vokser frem af god
ledelse.

“' Godt arbejdsmilje og hej trivsel

+ Vi har en nysgerrig og Vi prioriterer ledelsesmaessig
respektfuld dialog og kollegial sparring og
VAERDISAT/ opbakning

0000 + Vi har et 3bent, rligt
’n\“’n‘“\ FUNDAMENT og direkte samarbejde - Vi prioriterer arbejdsglaade og

- Vi har fokus p3 kvalitet en lille smule sjov indimellem

Styrke det i arbejdet
risikobaserede tilsyn Styrke det faglige fundament

Vi vil i hejere grad fere tilsyn ud STM skal styrke det faelles faglige funda-

fra en risikobaseret tilgang. Vi ment og den interne ensartethed. Vi skal

onsker at fokusere og prioritere styrke vores fzlles metodiske udgangs-

reset sourcerne fornuftigt sam- punkt, sa vi i hejere grad kan styrke

tidig med at hej kvalitfastholdes. kvaliteten og danne et endnu staerkere

fagligt faellesskab.



»



